
 

Wir finanzieren Deutschland! 
 

Als modernes und vielseitiges Unternehmen verantworten wir das Cashmanagement der 

Bundesrepublik Deutschland. Hierfür handeln wir an den internationalen Kapitalmärkten. Unsere 

Bundeswertpapiere sind die Benchmark des Euroraums. Mit umfassender Expertise managen und 

finanzieren wir die Fonds zur Finanzmarktstabilisierung (FMS) und Wirtschaftsstabilisierung (WSF). 

Dies ist unser Beitrag zur Bewältigung nationaler wirtschaftlicher Herausforderungen. Wir agieren 

an der Schnittstelle von Politik und Markt. Das macht unsere Aufgaben einzigartig. 

Möchtest Du Dir bereits vorab einen Eindruck über uns und unsere vielfältigen Aufgaben 

verschaffen? Besuche gerne unsere Homepage und unseren LinkedIn-Auftritt.  

Internet: www.deutsche-finanzagentur.de 
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/deutsche-finanzagentur/ 

 

Wir suchen zum frühestmöglichen Zeitpunkt eine 

Gruppenleitung (m/w/d) Netzwerk/Externe Kommunikation 

Deine Hauptaufgaben: 

 Fachliche und disziplinarische Führung der Gruppe mit derzeit vier Mitarbeitenden 

 Stärkung der Integration der Gruppe in die Abteilung sowie der abteilungsübergreifenden 

Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen 

 Planung, Steuerung und Überwachung des Netzwerkes sowie der externen Kommunikation 

 Beratung der Abteilung bei Infrastrukturfragen im IT-Umfeld 

 Steuerung von Qualitätssicherungsmaßnahmen im Netzwerkumfeld  

 Überwachung der Einhaltung und Weiterentwicklung relevanter IT-Richtlinien 

 Begleitung von Projekten und Vorhaben 

 

Dein Profil:  

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik und/oder eine vergleichbare 
Ausbildung und/oder langjährige Arbeitserfahrung in der Informationstechnologie 

 Fundierte Berufserfahrung in den genannten Aufgabenbereichen  
 Erste Führungs- und/oder Projektleitungs- Erfahrungen sind von Vorteil 

 IT-Gesamtinfrastrukturkenntnisse über den Netzwerkbereich hinaus sind wünschenswert 

 Strukturierte, flexible und adaptive Arbeitsweise  

 Fähigkeit, offen für Neuerungen und Veränderungen zu bleiben sowie bestehende 
IT-Prozesse, technische Zusammenhänge und Systeme zu verstehen, zu analysieren und 
zielgerichtet weiterzuentwickeln 

 Fähigkeit, komplexe Sachverhalte sowohl schriftlich als auch mündlich adressatengerecht 
aufzubereiten 

 Fähigkeit, eine offene und konstruktive Zusammenarbeit im Team und unternehmensweit 
zu gestalten 

 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute Englischkenntnisse 
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Das erwartet Dich:  

Du arbeitest in einem motivierten Team mit flachen Hierarchien und übernimmst Verantwortung, 
ohne allein gelassen zu werden. Eine Auswahl unserer zahlreichen Zusatzleistungen findest Du 
nachfolgend:  
 

 vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben für die Bundesrepublik Deutschland  

 eine markt- und leistungsgerechte Vergütung und betriebliche Altersversorgung  

 flexible Arbeitszeitgestaltung  

 Möglichkeit zum Mobilen Arbeiten  
 ein breites Spektrum an individuellen Fortbildungsmöglichkeiten  

 zahlreiche attraktive Benefits (z.B. Jobrad, Jobticket, Gesundheitsmanagement)  
 
Wenn Du Freude daran hast, Deine Expertise und Deine Ideen in der Finanzagentur einzubringen, 
sende bitte Deine Bewerbungsunterlagen (Dateianhänge bitte im PDF-Format) hier eingehend bis 
zum 28. Februar 2026 mit Angabe Deiner Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen 
Eintrittstermins zu Händen Frau Vincenza De Rogatis an Bewerbung@deutsche-finanzagentur.de. 
Bewerbungen, die nach dem 28. Februar 2026 eingehen, können leider nicht berücksichtigt werden. 
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