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Bundesrepublik Deutschland
Finanzagentur GmbhH

Wir finanzieren Deutschland!

Als modernes und vielseitiges Unternehmen verantworten wir das Cashmanagement der
Bundesrepublik Deutschland. Hierfiir handeln wir an den internationalen Kapitalméarkten. Unsere
Bundeswertpapiere sind die Benchmark des Euroraums. Mit umfassender Expertise managen und
finanzieren wir die Fonds zur Finanzmarktstabilisierung (FMS) und Wirtschaftsstabilisierung (WSF).
Dies ist unser Beitrag zur Bewéltigung nationaler wirtschaftlicher Herausforderungen. Wir agieren
an der Schnittstelle von Politik und Markt. Das macht unsere Aufgaben einzigartig.

Moéchten Sie sich bereits vorab einen Eindruck iber uns und unsere vielfiltigen Aufgaben
verschaffen? Besuchen Sie gerne unsere Homepage und unseren LinkedIn-Auftritt.

Internet: www.deutsche-finanzagentur.de
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/deutsche-finanzagentur/

Wir suchen zum frithestmoéglichen Zeitpunkt einen

Hindler (m/w/d)

In dieser herausfordernden Position iibernehmen Sie die folgenden Aufgaben:

e Handel von Repos und Reverse Repos im zentral und bilateral abgewickelten Segment

o Abschluss unbesicherter Geldmarkttransaktionen

e Steuerung des mit den Geldmarktaktivititen verbundenen Zinsrisikos, u.a. durch den
Abschluss von Overnight Indexed Swaps

e Durchfiihrung von Auktionen und eigenstindiger Handel von Unverzinslichen
Schatzanweisungen im Sekundarmarkt

e Durchfiihrung von Tests der im Front Office eingesetzten IT-Systeme und
Handelsplattformen

e Beratung der Geschiftsfiihrung und des Bundesministeriums der Finanzen

Ihr Profil:

e Sehr gute Kenntnisse des Instrumentes ,,Repo“ und der damit zusammenhéingenden
bilateralen und zentralen Abwicklungsprozesse fiir den Abschluss von Wertpapierbaskets
bzw. einzelnen Wertpapierkennnummern

o Idealerweise Handelserfahrung in Repos bzw. Reverse Repos

¢ Kenntnisse der vom Bund eingesetzten Finanzinstrumente wiinschenswert

e Studienabschluss in Wirtschaftswissenschaften, Mathematik oder eine vergleichbare
Qualifikation oder einschldgige Berufserfahrung

e Gute finanzmathematische Kenntnisse

o Sehr gute Deutsch - und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

o Fihigkeit unter Zeitdruck Handelsentscheidungen zu treffen. Dies umfasst auch Single- und
Multi-ISIN-Auktionen in Unverzinslichen Schatzanweisungen.

o Ausgeprigte analytische Fahigkeiten zur Einschitzung mikro- und makro6konomischer
Zusammenhéinge

o Kommunikationsfiahigkeit und ausgeprigtes Verhandlungsgeschick

e Verantwortungsbereitschaft, Initiative und hohe Belastbarkeit

e Strukturierte und prizise Arbeitsweise


http://www.deutsche-finanzagentur.de/
https://www.linkedin.com/company/deutsche-finanzagentur/
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Das erwartet Sie:

Sie arbeiten in einem motivierten Team mit flachen Hierarchien und ibernehmen Verantwortung,
ohne allein gelassen zu werden. Eine Auswahl unserer zahlreichen Zusatzleistungen finden Sie
nachfolgend:

e vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben fiir die Bundesrepublik Deutschland
¢ eine markt- und leistungsgerechte Verglitung und betriebliche Altersversorgung
flexible Arbeitszeitgestaltung

Moglichkeit zum Mobilen Arbeiten

ein breites Spektrum an individuellen Fortbildungsmoglichkeiten

zahlreiche attraktive Benefits (z.B. Jobrad, Jobticket, Gesundheitsmanagement)

Wenn Sie Freude daran haben, [hre Expertise und Ihre Ideen in der Finanzagentur einzubringen,
senden Sie bitte Thre Bewerbungsunterlagen (Dateianhédnge bitte im PDF-Format) hier eingehend
bis zum 9. Mai 2026 mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frithestmdglichen Eintrittstermins
zu Hinden Frau Claudia Ziegler an Bewerbung@deutsche-finanzagentur.de. Bewerbungen, die nach
dem 9. Mai 2026 eingehen, konnen leider nicht berticksichtigt werden.
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